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Nom de l’auditeur Profilogramme 
Critère évalué Note obtenue Coef Note Profil 
Enseignement secondaire 0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 
Expression claire et facile d’un concept par oral 0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 
Exercice claire et facile d’un concept par écrit 0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 
Formation sur le SME et normes correspondantes 0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 
Formation technique d’audit 0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 
Formation au management des audits 0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 
Formation à la réglementation 0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 
Formation aux techniques relatives à 
l’environnement 

0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 

Expérience professionnelle environnementale 0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 
Expérience de la réalisation des audits (juniorat) 0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 
Ouverture d’esprit 0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 
Conviction de l’intérêt de la mission 0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 
Jugement sain 0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 
Capacité d’analyse 0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 
Ténacité 0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 
Réalisme dans la perception des situations 0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 
Compréhension des opérations complexes 0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 
Compréhension du rôle des éléments individuels 0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 
Obtention et évaluation honnête et objective des 
faits 

0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 

Fidélité à l’objectif de l’audit 0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 
Evaluation de l’effet des observations durant 
l’audit 

0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 

Evaluation de l’interaction des personnes durant 
l’audit 

0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 

Comportement adapté à l’atteinte des objectifs 0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 
Attention soutenue 0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 
Réaction face aux situations difficiles 0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 
Capacité de synthèse 0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 
Impartialité 0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 
Entretien des connaissances relatives au SME 0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 
Participation régulière à des audits 0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 
Perfectionnement 0 1 2 3 4 5   |----|----|----|----|----| 
Note globale        / Total maxi. 
Date de l’évaluation Qualification obtenue ! 
 Qualification maintenue ! 
Avis circonstancié du Comité d’évaluation Qualification suspendue ! 
 Qualification retirée ! 
 
 
 
 
 


